
石油技術協会 2020 年度第 4 回 HSE 委員会 (議事録) 

 

日時：2021 年 2 月 25 日(木) 13:30-16:30 (ウェブ開催) 

参加者：18 名(委員 10 名およびその他各社担当者) 

 

【HSE モーメント】 

 事故はなぜなくならいのか-安全対策における心理側面の影響について(出光興産 山崎) 

 

【報告事項】 

➢ 委員の異動等（JAPEX 芦原） 

2020 年 11 月 1 日付 委員の異動 

  三菱商事天然ガス開発㈱   野澤浩二郎氏 ⇒ 原田麻里氏 

➢ 第 5 回石油技術協会・理事会の報告（JAPEX 芦原） 

 

➢ 各分科会の進捗状況 

1. HSE 教育訓練分科会 (INPEX 佐藤/JX 佐藤) 

✓ HSE 教育訓練分科会活動予実績：4 月に 2020 年度最終となる第 6 回を実施予定 

✓ HSE 教育の取組みに関する現況調査： 

調査結果として、以下が全ての会社の共通のテーマとして上げられる 

o HSE 教育・研修や訓練の経験が豊富な会社から少人数で運営している組織の会

社へのベストプラクティスの共有（各種プログラム、外部機関の活用等） 

o HSE 担当部署以外の役員・社員の関心および意識の向上ならびに当事者意識の

醸成 

✓ HSE 教育機会の創出：HSE 公開講座レビュ 2 月 10 日に実施。アンケートの結果を踏ま

えて今回の公開講座をベースに分科会内にて今後の展開を検討。 

✓ 2020 年度報告書 分科会内にてレビューを行い、4 月末に完成予定。 

✓ 今後の検討課題としては、2020 年度活動報告書の取扱いと HSE 教材やデータなどの共有

化のルール整備 

✓ 2021 年度計画（案）として、HSE 教育訓練の取組みに関する現況調査と HSE 教育訓

練機会の創出に関して継続して取り組む予定。 

 

2. HSE 管理分科会 (MOECO 福田) 

✓ ノンオペ事業の HSE 管理ガイドラインのテーマとして、中長期的に追求 

✓ 分科会のこれまでの進捗をまとめた報告書を作成予定。3 月中旬に分科会内にて最終化

し、その後委員会内に共有を予定 

✓ 事例の集積として、「抽出項目」に係る一般化を図るため、アンケート等で委員会各社に聴取



するとともに、ガイドラインに係るアイディアを募り、分科会内で調整の上 3 月 31 日までに発

信予定 

 

【協議事項】 

➢ 2021 年度 JAPT-HSE 委員会活動の方向性について 

✓ メンバー会社の HSE の専門性、HSE リーダーシップの強化 

✓ 石油技術協会に寄与できるように、探鉱、作井、生産の人員をより意識した活動も実施 

✓ メンバー会社に HSE 教育機会を提供する 

✓ メンバー会社間に HSE に関する参考情報(新事業に対する HSE、GHG 削減など)を共有する 

➢ 活動日程案 

✓ 2021 年度は４回の委員会と１回の講演会予定 

第 1 回：2021 年 5 月 20 日(木) 13:30-15:30 

第 2 回：2021 年 8 月 19 日(木) 13:30-15:30 

第 3 回：2021 年 11 月 18 日(木) 13:30-15:30 

第 4 回：2022 年 2 月 17 日(木) 13:30-15:30 

講演会：2022 年 2 月頃 

➢ 分科会活動の体制について 

✓ 現状のまま、継続予定 

【その他】 

➢ 2021 年度 JAPT 春季講演会における HSE 委員会の講演について 

➢ 情報使用のルールについて(提案) 次回協議 

➢ 次回(2021/5/20(木))の HSE モーメント担当：伊藤忠石油開発 

以 上 

 


